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Klassenarbeiten 
Anzahl pro Jahr:  

 
 
Bei Klassenarbeiten können grundsätzlich geschlossene, halboffene und offene Aufgaben eingesetzt 
werden. Der Anteil offener Aufgaben steigt im Laufe der Lernzeit; er überwiegt in den Jahrgangsstufen 
8, 9 und 10. 
Bei der Bewertung offener Aufgaben werden im inhaltlichen Bereich der Umfang und die 
Genauigkeit der Kenntnisse berücksichtigt. In die Bewertung der sprachlichen Leistung werden die 
Reichhaltigkeit und Differenziertheit im Vokabular, die Komplexität und Variation des Satzbaus, die 
orthographische, lexikalische und grammatische Korrektheit sowie die sprachliche Klarheit, 
gedankliche Stringenz und inhaltliche Strukturiertheit einbezogen. Verstöße gegen die 
Sprachrichtigkeit werden auch daraufhin beurteilt, in welchem Maße sie die Kommunikation 
insgesamt beeinträchtigen. 
Bei der Notenbildung für offene Aufgaben kommt der sprachlichen Leistung ein höheres Gewicht zu 
als der inhaltlichen. 
 
 
 

Zentrale Prüfung Klasse 8: Lernstandserhebung VERA 
  
Seit dem Schuljahr 2008/2009 werden die Lernstandserhebungen bundesweit in den 8. Klassen 
durchgeführt. Die Aufgabenentwicklung erfolgt zentral durch das Institut zur Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen (IQB), Berlin. Mit den Lernstandserhebungen sollen Lehrkräfte die Leistungen ihrer 
Klassen schulübergreifend einordnen und an ausgewiesenen Anforderungen und Standards messen 
können.  
Weiterführende Informationen lassen sich hier finden: 
http://www.schulentwicklung.nrw.de/lernstand8/allgemeine-informationen/index.html  
 
 
 

Gesamtnote 
Die Zeugnisnote für das Fach Englisch setzt sich aus den Noten der schriftlichen Arbeiten und den 
Noten für den Bereich der sonstigen Mitarbeit zusammen. 
In die Bewertung für den Bereich der sonstigen Mitarbeit fallen u.a.: 

- die aktive und fachlich korrekte Beteiligung im Unterrichtsgeschehen (Plenum, Einzel-
/Gruppenarbeit), 

- das Erledigen von schriftlichen und mündlichen Hausaufgaben, 
- kurze schriftliche Leistungsüberprüfungen (z.B. Vokabeltest),  
- das Erledigen möglicher Zusatzleistungen,  

(z.B. ein Kurzreferat, eine schriftliche Ausarbeitung, etc.). 
 
 


